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TURKIYE HALK BANKAST A.S.

Ticaret Sicil No: 862070, Barbaros Mahallesi Sebboy Sokalk
No:4 34746 Ata§ehir/Istanbul, Tel: (216) 503 70 70,
Faks: (212) 340 93 99, www.halkbank.com.tr

ABIDINPASA SUBESH isbu protokol sartlar ile anlagmaya varmiglardir.

Madde 2- AMAGC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag bilgiler dogrultusunda Banka nezdinde her
bir personel adina maas hesabi agilmasi ve kurumun KBS ve/veya DTO Sisterni Uzerinden
Banka’ya ulagtiracag 6deme/kesinti dosyalan dogrultusunda personeline yapacag; maas,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin ve/veya kesintilerin, Banka nezdinde her bir
personel adina agilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktanmim iceren, Banka’ min
Maag Odeme Hizmetlerinden yararlanma kosullarimin belirlenmesidir.,

2.1- TANIMLAR: Bu sbzlesmede yer alan;

BANKA: T. Halk Bankas; A.S. ABIDINPASA Subesi’ni, " . , _
KURUM: .Mm»:s@.lé..i".\.‘;\&..,&iiuf...f:.‘é.\lﬁrv.\.....é-.'a.:.‘.c.\..f.-‘ft.@@.: V& loofpll Olevl | Oleu| Mederci,
BANKA ve KURUM bundan sonra ayr1 ayri “Tar.g_f”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

DOSYA TRANSFER OTOMASYONU SISTENMi: Kurum tarafindan O0deme/kesinti dosyalaninin
Banka’ya iletimini, iglem kayitlarimin ve geri bildirimini FTP, DTO Portali veya E-POSTA elektronik
ortam kanallar ile gergeklestirilmesini saglayan sistemi (bundan bayle “DTO Sistemi” olarak

FTP: KURUMun odeme /kesinti dosyalarini BANKA ile paylasilacagy, 6deme/kesinti dosyalarinin
isleme alinmasinin ardindan BANKA’nin KURUM’ lar ile paylasacag geri bildiriminin dosyalar icin
ortak bir alan saglayan ve bu alana erigim igin taraflann gerekli yetkilere sahip olacag dosya
transfer ortamini,

DTO PORTALI: KURUMun Internet Kurumsal Bankacilik Sézlesmesini ve Internet Subesi

sonucu giris yapmug oldugu ve iglem dosyalarini yukleyebildigi, yiklemis oldugu dosyalarin
durumlarim izleyebildigi Web Portalin,
E-POSTA: KURUMun parametre listesinde belirttigi e-posta adreslerinden BANKAYa ait

ISLEM: KURUM hesaplarindan personel hesaplaring yapilacak maag, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b, ddemeleri ile kurum talimat: ile bersonel hesaplarindan gerceklestirilecek maasg

ODEME/KESINTI DOSYASI: Kurum’un personeline yapacagi maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. é6demeler ile personel hesaplarindan gergeklestirilecek maas kesintilerine iliskin aym
gun veya ileri tarihli islemleri.iceren DTO sistemi veya KBS sistemj ile génderilecek toplu islem
bilgilerini iceren dosyaya,

ISLEM TALIMATI: KURUM’un 0deme/kesinti dosyasima konu iglemin gergeklestirilmesine iligkin

PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESH
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Madde 4 - ODEME/KESINT{ BILGILERININ BANKAYA ILETIMI VE ISLEM

4.1. Kurum islem bilgilerini éncelikli olarak KBS sistemi tizerinden iletecegini, KBS sisteminde
teknik bir anzanin meydana gelmesi veya sair sebeplerle KBS sisteminin kullamlamamas: halinde
Kurum &6deme/kesinti dosyalarini DTO sistemi Uzerinden iletecegini kabul eder. Taraflar,
Kurum'’un KBS sistemi Uzerinden ytirtitiilen islemleri agisindan is bu protkoliin ekinde yer alan
ve Banka ile T.C. Maliye Bakanlizi Muhasebat Genel Mudarltgi arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personelj Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemni Protokolii Is Akigr” hiikiimlerinin de gegerli olacagm
kabul ve beyan ederler., .

4.2. Kurum, KBS sistemi ile gergeklestirilemeyen iglemlere iligkin olarak; her bir ddeme
déneminde, 6deme/kesinti tarihi, kurum MUTA’s1, kurum subesi, kurum he ap no’su, dosya

agiklamasi, Odeme/kesinti bilgisi, 6deme thrd, 6deme agiklamasi, 6deme dénemi, personel subesi,

sorumlulugu bulunmadigin; kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.3. Banka, kurum bersoneline protokol igeriginin gerceklesmesi ve 15/05/2019 tarihinden
itibaren ilk maas Sdemesinin yapimas: sartiyla ve ilgili personelin maag Odemelerinin 36 ay
boyunca Banka araciliftyla gerceklestirilmesi karsiiginda kisi (personel) bag: aylik 48,61-TL
Gzerinden yapilacak hesaplama ile meveut oldugu bildirilen 6.575 personele pesin olarak toplam
1 1.5@}6;_250-TL promosyon édemesi yapacakiir.
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Kurum personellerinin hesaplarina Bankaca promosyon tutarlar aktanilmadan 6nce Kurum; tiim
Personelinden Bankaya hitaben isbu sézlesme ekinde yer alan, “sézlesme miiddetince herhangi
bir nedenle kendisine Banka araciliz ile maag, ikramiye vb. ddemesi yapilamamas; durumunda

olusabilecek banka zararindan kurum ve personel mustereken ve mteselsilen sorumly olacaktir.,
4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurtrlige giren 2007/21, 2008/18 ve 20 10/17 sayih “Banka
Promosyonlan” konuly Kamu Kurum ve Kuruluglar personelini  kapsayan Basbakanhk
Genelgeleri hiikimlerine gore yapilacak Sdemelerde kurum, 6deme yapilacak personel listesini,
6demeyle ilgili bilgileri ve 6deme talebini iceren yaziyl Madde 4.1’ deki esasiar dahilinde Kurum
tarafindan Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayils Bagbakanlik Genelgesi htiktimlerine gore
pPromosyon tutarimn tamam; personele édenecektir. Kurum Personelinin promosyon ddemeleri ile
ilgili itirazlarindan, hulkuki konulardan ve bu tiirden olabilecek dava ve sonuglarindan Bankanin
hicbir sorumlulugu olmayacaktir, Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya by

etme hakk: meveut olup, iade alinan promosyon tutarlari banks uhdesinde birakilacak ve hicbir
surette ddenmeyecektir.
4.6. Kurum, igbu protokol hiikiimleri uyarinca Bankg aracilig ile 6demeleri gerceklestirilecelk
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4.7. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklari, kurumun Bank:
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamasi kaydiyla ve takdiri Banka'ya ai
olmak Tizere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir, Kurum
bu durumda Banka'ya kars: hicbir itiraz ve talep haklg bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve
taahhtit eder.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

S.1. Kurum, personeline yapilacak maas &demelerinin o doneme ait toplam tutarim: ddeme
tarihinden en az 2 isglindi 6nce en geg saat 12.00° ye kadar, diger 6demeleri ise en az 1 igglinii
Once en ge¢ saat 12.00’ ye kadar Bankanin ABIDINPASA, MAMAK, NATOYOLU, HUSEYINGAZ]
ve CEBECI Subesi nezdinde acilacak vadesiz mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak
bulunduracaktir.

S.2. Bu tutarm hic yatirilmamasi, stiresinde yatirilmamasi, eksik yatiriimas: veya yatirildigi halde
Uizerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka’ ca hizmet
gereeklestirilmeyecek ve bu durumda Bankanin hichir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars: hicbir itiraz ve talep hakla bulunmadigim kabul, beyan ve taghhiit

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA ARTARIMI VE HATALI ODEMELERDE
SORUMLULUK

6.1. Odeme/kesinti dosyasi iceriginde hata olmas; ya da liste toplamlan ile Sdeme talimat:
arasinda farklihk bulunmas: halinde bilgilerin dtizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir.
Odeme bilgilerine ait mtinferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maas 6demesi hizmeti
verilmeyecektir. Bu durumda kurum, maas édemesi yapilamayan kigiler icin DTO sistemi

6.4. Banka, Islem tarihinde odeme iglemlerine iliskin tutarlar kurumun ilgili vadesiz hesabindan
alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve
hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir. Islem aminda kurum hesabinda yeterli
bakiye yoksa higbir Kurum personeline Odeme yapilmayacaktir. By nedenle Kurum hesap
bakiyesinin kontrolti Kurum’ un sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin higbir
kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve beyan eder,

6.5. Kurum, Banka’nin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptigi her tirla ddemelere
iligkin tutarlar ve Kurum tarafindan, promosyon almamasi gerektigi halde sehven kurum
personeli olarak bildirilen sahislara Bankaca 6denmis olan promosyon tutarlarini, Kurum’a bilgi

vermek suretiyle Ban éi"igi:‘-h%r zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve by

e I a .psa;tmﬁalalﬂ islemler sebebiyle, Banka tarafindan ilgili personei hesaplarina
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Madde 7- DTO SISTEMI’ Nin ISLEYIS ESASLART

7.1. KURUM, DTO SISTEMI kanallarin; ve bu kanallar kullanmaya yetkili kisileri ve bu Kisilere
iliskin yetki belgesini Banka’ya yazili olarak bildirmekle (EK-1: MAAS ODEMES! / KESINT
URUNU PARAMETRE BILGILERI] yiktmltdiir., Bu kisilerde degisiklik oldugu takdirde KURUM
bu degisiklizi BANKAya parametre listesi ile beraber yetki belgesini iletmek suretiyle bildirecektir.
Is bu bildirim yuktimliltgine aykirilik halinde dogacak her tuirlg zarar ve sorumlulugun
kendisine ait olacagini, BANKA’dan herhangi bir hak, alacak ve tazminat talebinde
bulunmayacagini kabul ve taahhtit eder.

7.2, BANKA, KURU adina imzaya yetkili kisilerden herhangi birinin talebi Uzerine, yetki sahibj
diger kisi veya Kisilerin iznini Veya onayi almaya gerek kalmaksizin KURUM’nin ve/veya yetkili

Wi il T : e

guvenligini saglamakla yukimltdir. Sifre ve uygulamalarin {igiineri kisilerle paylasiimas;
yasaktir. KURUM, sifre ve uyguiamalarin muhafazas; ve bununla ilgili her tirla riski kabul eder.
DTO SISTEMI kanallar ile BANKA'’ya iletilen dosya igerifinden BANKA’min herhangi bir

uygun hale getirmekle yiktGmladar, KURUM bu hususu pesinen kabul etmis olup, bundan dolay1
Banka’dan hicbir suretle tazminat talep edemez.

ususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmas: kosulu. ile maasim gubeden veya giinliik para cekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir,

8.2. ATM sisteminin buglinkty isleyisi geregi ATM kart: sahiplerinin hesap bakiyelerinin miisait
olmasi.. durumunda bir gunde cekebilecekleri azami tutar 1.500-TL olup bu limit gintin
kogullarina gére yeniden diizenlenebilecektir.,

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KISILERLE iLGIL] BILDIRIMLER
Isbu protokol uyarmea, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kigilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kigilerin yetkilerindekj thim degisiklikler Kurum

zarar ve/veya idari/cezai yaptinm tutarlarmi BANKA’min yazili talebini muteakip nakden ve
defaten tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder,”

Maddg 10- GIZLILIR VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI
10 A%"Bgffgg{a%ve A *3y,_protokole iligkin higbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan
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10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi stirece bagka bir kurum veya kurulusla mag
0demesi anlasmas; veya benzer bir anlagma Yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: Isbu protokol taraflarca imzalanmasing mtteakiben 4.3 maddes
geregince ilk maag O0demesinin yapudig: tarihten itibaren 36 a8y slreyle maas ddemelerinin ight

kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutari kadar cezaj sart 6demeyi kabul
ve taahhtlit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya kars: higbir itiraz ve talep haklk bulu.nmadlgml
kabul, beyan ve taahht eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin 6denmesinde temerriide dOstigt taktirde
Banka ‘min ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi'na bildirdigi en yiiksek faizin %50
fazlasi oraninda temerrtit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhtit

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: isbu protokoltin tanziminden dogan her tirla resim,
vergi, harg ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir,

Taraflar, protokol kapsaminda ¢ikabilecek her tirlg
protokol hiiktimlerinin uygulanacagmni, Kurum tarafindan Banka'ya
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kapsaminda degerlendirﬂmeyecektir.
°* Kurum personelinin maag hesaplarindan gerceklestirece§i Havale ve EFT'lerden

pazarlamasini ve diger bankacilik islemlerini stand agarak, gezici (otobtis) sube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir.

° Is bu protokol kapsamindaki okullarin blinyesinde faaliyet gosteren okul-aile birliklerinin
vadeli ve vadesiz hesaplarinin Bankamiz nezdinde acilarak hesaplardan yapiacak diger
iglemler protokol stresi boyunca Bankamiz aracilifiyla gergeklestirilecektir,

o Is bu protokol kapsaminda bersonellere verilen ﬁcret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maag tutarlarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir,

¢ Kurum personeline Yyapilacak olan maag, ikramiye, vergi jadesi, tazminat v.b, G6demelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maag Odemelerinin yapilacagi Muisteri Numaras;
UTzerinden gereeklestirilmesi zorunludur.

® Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yurirltikteki uygulama esaslar dikkate
alinacaktir,

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: is by protokollin imzalanmasing muteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “thgle Rartnamesi” hiikiimler;
uygulanmayacak olup, ishu protokol hiikGimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir,

Madde 18- YETKIL] MAHKEME: Taraflar, igsbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢dztimtinde
Istanbul (Merkez ve Anadolu) Mahkeme ve icra Dairelerinin yetlli oldugunu kabul ederler.

ﬁ,ﬂ_j_.%.) sahifeden olusan igbu protokol Q_JA/OLf/QOlC[ tarihinde (.ij
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tarihinde imzalanan Kamu Personeli Elektronik Maas Oc_ieme Sistemi Protokolii” ve ekindeki
“Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoli Is Akisr” hiiktimleri, is bu protokoltin

RS
DT

Model 1.7.452.15

o Rahmi GUNEY
& b "? 2 =
A WA 77 Wamak iice

<.

AT E\Y;zztsm Madiiri

L AS

b4 ,t . !ﬂ;\w\l{[ S

A% i £ ALK

M_f_: : ‘ Tuﬂ%\;{ﬁ;é‘ingaﬁﬂ s‘-}umw

o

\



