Mamak Ilce Milli Egitim Miidiirligii

MAMAK iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMES]

I - iTHALENIN KONUSU VE TEKLIF VERMEYE ILISKIN HUSUSLAR

Madde 1- idareye Iliskin Bilgiler
1.1 idarenin;
Adr: Mamak ilge Milli Egitim Midiirliigi
Adresi: Safaktepe Mahallesi, 125. Cadde No:5
Mamak / ANKARA
Telefon Numarast: 0 (312) 3191823 /0 (312) 3623372 - Dahili: 121
e-Posta Adresi: mamak(06@meb.gov.tr
Tigili Personel: Kamil COSGUN / Sef Tletisim: 05055323399

1.2 istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukandaki adres ve numaralardan gorevli personelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- Thale Konusu ige Iliskin Bilgiler

2.1. Thale konusu isin;

Adx: Mamak Ilce Milli Egitim Midiirliigii Banka Promosyonu Ihalesi

Yapilacag Yer: Ankara/Mamak Iige Milli Egitim Midurligi Ek Hizmet Binasi

Siiresi: 3 (ii¢) Yil

Kapsami: Mamak Ilge Milli Egitim Mudurliigi ile bagli okul/kurum personelinin maas, ek
ders, ikramiye, smav iicreti, ek Odeme, sosyal yardim, huzur hakki, yolluk vb. odemelerini
kapsamaktadir.

Personel Sayisi: Personel sayisi 8360. ( Sekizbiniicyiizatmis) Promosyon alacak personel sayisi
7399 (Yedibinii¢yiizdoksandokuz) dur. Detayl1 bilgi bu Sartname ekinde yer alan ve personel sayilari
ile aylik nakit akigini gosterir tabloda belirtilmigtir.

Ayhk Nakit Akigi: Subat 2025 ayhk nakit akisi 469.727.299.42 TL’dir. Detayli bilgi bu
Sartname ekinde yer alan ve personel sayilar ile ayhk nakit akigim gosterir tabloda belirtilmistir.

Madde 3- Tammlar

Bu Sartnamede gegen;

Banka: Miisterilerine gesitli finansal iiriin ve hizmetler sunan kuruluslar,

Harcama Yetkilisi: Mamak Ilge Milli Egitim Mudiirtni,

istekli: Banka Promosyonu ihalesine teklif veren bankayi,

idare: Thaleyi yapan Mamak Ilge Milli Egitim Mudirligiing,

Thale dokiimani: hale konusu isle ilgili talimatlar da igeren sartname ve gerekli diger belge ve
bilgileri,

thale: Bu Sartnamede yazili usul ve sartlarla isin istekliler arasindan segilecek birisi lizerine
birakildigin1 gosteren ve idare Yetkilisinin onayim miiteakip protokoliin imzalanmas ile tamamlanan
islemleri,

Komisyon: Mamak Ilge Milli Egitim Midiirligt ile bagli okul/kurum personelinin maas, ek
ders, ikramiye, sinav iicreti, ek 6deme, sosyal yardim, huzur hakki, yolluk vb. ddemelerin hangi banka
aracihifiyla yapilacagin tespit etmek icin Idare tarafindan gérevlendirilen kisileri,

Teklif: Bu Sartnameye gore yapilacak ihalede isteklinin idareye sundugu fiyat teklifi ile
degerlendirmeye esas belge ve/veya bilgileri,

Personel: Mamak ilge Milli Egitim Mudirligi ile bagl okul/kurumlardaki kadrolu ve
sozlesmeli yonetici, 6gretmen, memur ve diger kisileri,

Promosyon: Protokol uyarinca verilecek bankacilik hizmetlerinin yam sira nakdi ek mali

odemeleri,
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Mamak Iige Milli Egitim Miidiirligii

Protokol: Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirligii ile bagh okul/kurumlarda gorevli personelin
maas, ek ders, ikramiye, sinav icreti, ek 6deme, sosyal yardim, huzur hakki, yolluk vb. 6demeleri ile
promosyon ddemesinin usul ve esaslarim belirleyen ve Harcama Yetkilisi ile ihale iizerinde birakilan
Banka Yetkilisi arasinda imzalanacak olan Kamu Kurumlar1 Kurum Maag Odemesi Protokoliindi, ifade
eder

Madde 4- ihaleye iliskin Bilgiler

3.1 .Ihaleye iligkin bilgiler;

a) Thale Usulii: 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ile 2886 sayili Devlet Thale Kanununa tabi
olmayan Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

b) ihalenin YapilacagyTeklifin Verilecegi Adres: Mamak Ilge Milli Egitim Midiirligi Ek
Hizmet Binasi- Safaktepe Mahallesi, Akpinar Cadddesi, No:16 ( Kat:5) Mamak/ANKARA

¢) Son Teklif Verme Tarihi: 28 Subat 2025

¢) Son Teklif Verme Saati: 10.00

d) ihale Tarihi ve Saati: 28 Subat 2025 — 10.00

¢) ihale Komisyonu Toplant1 Yeri: Mamak Ilge Milli Egitim Midiirligii Ek Hizmet Binasi
Toplant1 Salonu

3.2 Yapilacak ihale oturumuna/oturumlarina teklif veren istekliler katilabilirler. Ayrica, Mamak

iigesinde faaliyette bulunan tiim sendika temsilcileri/bagkanlar ihale siirelerini gézlemci olarak takip
edebileceklerdir.

Madde 5- ihale Dokiimanmmn Gériilmesi ve Temini -
5.1 ihale dokiimani ve konu hakkindaki diger bilgiler Mamak Ilgesindeki tiim banka subelerine

gonderilecektir. Ayrica, Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirligtne ait https://mamak.meb.gov.tr web
sitesinden temin edilebilir.

Madde 6- Thale Dokiimamnin Kapsami

6.1 Thale dokiiman1 asagidaki belgelerden olugmaktadar:

a) Sartname ve ekleri

6.2 Ayrica, bu Sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince, Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
¢ikaracagl zeyilnameler ile isteklilerin yazihi talebi izerine Mamak Ilge Milli Egitim Miudiirligii
tarafindan yapilan yazili agiklamalar, ihale dokiimanimn baglayici birer par¢asini teskil eder.

6.3 Isteklinin yukarida belirtilen dokiimanlarin tiimiiniin igerigini dikkatli bir gekilde incelemesi
gerekir. Teklifin verilmesine iligkin gartlar yerine getirememesi halinde ortaya g¢ikacak sorumluluk
teklif verene ait olacaktir. Thale dokiimaninda éngériilen ve tarif edilen usule uygun olmayan teklifler
degerlendirmeye alinmaz.

II- IHALEYE KATILMAYA iLISKIN HUSUSLAR

Madde 7- ihaleye Katilabilmek i¢cin Gereken Belgeler

7.1 Isteklilerden, ornekleri ihale dokiimaminda yer alan Banka Promosyon Ihalesi Teklif
Mektubu ile birlikte Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu istenecektir.

7.2 Thaleye katilabilmek igin gereken belgeleri sunmayan/sunamayan veya teklif mektubu bu
Sartname ekinde rnegi bulunan teklif mektubuna uygun olmayan istekliler ihale dig1 birakilacaktr.

Madde 8- Thalenin iptal Edilmesinde idarenin Serbestligi
8.1 Idare ve/veya Komisyon; ihale tarihini erteleme veya ihaleyi yapmama veya yapilan ihaleyi
iptal etme hakkina sahiptir.

8.2 Ihalenin ertelenmesi veya ihalenin yapilmamasi veya yapilan ihalenin iptal edilmesi
nedeniyle istekliler Idareden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

IIL. TEKLIFLERIN HAZIRLANMASI VE SUNULMASINA iLISKiN HUSUSLAR

Madde 9- Teklif ve Protokol Tiirii
9.1 Teklif mektubu olarak bu Sartname ekinde 6rnegi bulunan Teklif Mektubu kullamlacaktir.
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Mamak fige Milli Egitim Muidiirliigii

9.2 istekliler tekliflerini bu Sartnamede belirtilen personel sayisini, Ocak 2025 ay1 aylik nakit
akigini ve protokol siiresini dikkate alarak bir personel tizerinden hazirlayip vereceklerdir.
9.3 istekliler tekliflerini TL (Tiirk Lirast) olarak vereceklerdir.

9.4 ihale iizerinde birakilan istekli ile “Kamu Kurumlari Kurum Maag Odemesi Protokolii”
imzalanacaktir.

Madde 10- Teklif Usulii

10.1 Teklif alma/verme islemleri Kapali Zarf ve Agik Artirma olmak iizere iki agamal1 olarak
yapilacaktir.

10.2 Kapali Zarf teklif alma/verme islemleri de 1(Bir) asamada gergeklestirilecektir.

10.3 Kapali Zarf teklif alma/verme islemleri tamamlandiktan sonra Agik Artirmaya
gecilecektir.

10.4 Kapal zarf teklif agamasinda belgeleri tam oldugu ve usuliine uygun teklif verdigi tespit
edilen isteklilerden en diigiik olandan baslamak tizere Agik Arttirma teklifi vermeleri istenecektir.

10.5 Thale siiresince, her asama veya tur tamamlandiktan sonra istekliler ara verme teklifinde
bulunabilirler. Ara verme siiresi Komisyon tarafindan belirlenecektir.

Madde 11- Kapah Zarf Tekliflerin Hazirlanmasi, Sunulmasi, Acilmasi ve
Degerlendirilmesi

11.1 Kapah Zarf teklifi verirken/almirken;

11.1.1 Teklif mektubu ve ihaleye katilabilme sarti olarak istenilen diger belgeler bir zarfa
konulacak; zarfin iizerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, teklifin hangi ige ait oldugu
yazilacak ve zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanacak/paraflanacaktir.

11.1.2 Teklif mektuplari yazili ve imzali olarak sunulacak; teklif mektubunda ihale
dokiimanmin tamamen okunup kabul edildigi belirtilecek, teklif edilen bedel rakam ve yazi ile
birbirine uygun olarak agik¢a yazilacak; teklif mektubunun iizerinde kazinti, silinti, diizeltme
bulunmayacak ve teklif mektubu ad, soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kigilerce
imzalanmig olacaktir.

11.1.3 Teklif zarflan, ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar Idareye verilecek; ihale
komisyonu teklif zarflarnm alimg sirasma gore numaralandiracaktir. Thale komisyonu teklif zarflarnm
alims sirasina gore inceleyecektir. Bu maddenin birinci fikrasimin birinci bendinde belirtilen esaslara
uygun olmayan teklif zarflari degerlendirmeye alinmayacaktir. Zarflar isteklilerle birlikte hazir
bulunanlar dniinde alims sirasina gore agilacaktir.

11.1.4 Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadig1 ve teklif mektubunun usuliine uygun olup
olmadif kontrol edilecektir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu bu Sartname ekinde 6rnegi bulunan
Teklif Mektubuna uygun olmayan isteklilerin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktr.

11.1.5 istekliler ile teklif fiyatlan agiklanacaktir. Bu islemlere iligkin hazirlanan tutanak ihale
komisyonunca imzalanacaktir. Bu asamada; higbir teklifin reddine veya kabuliine karar verilmeyecek,
teklifi olugturan belgelerin diizeltilmesi veya eksik belgelerin tamamlanmasi istenmeyecektir.

11.1.6 Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar
karsihiginda idareye verilecektir. Bu saatten sonra verilen teklifler kabul edilmeyecek ve agilmaksizin
iade edilecektir.

11.1.7 Teklifler iadeli taahhiitlii olarak gonderilmeyecektir. Posta ile gonderilen teklifler kabul
edilmeyecek/degerlendirmeye alinmayacaktir.

11.1.8 Teklifi olugturan biitiin belgeler ve ekleri ile diger dokiimanlar Tiirkge olacaktir. Baska
bir dilde sunulan belgeler, Tiirk¢e onayl terciimesi ile birlikte verilse dahi gegerli sayllmayacaktir.

11.1.9 Teklif mektubu usuliine uygun oldugu tespit edilen teklifler agiklanacak, tutanak altina
alinacak, daha sonra agik artirma seklinde teklif/teklifler almaya gegilecektir.
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Mamak Ilge Milli Egitim Midiirliigi

Madde 12- Acik Artirma Tekliflerinin Ahnmasi

12.1 Kapal zarf teklifleri en diisikten en yiiksege dogru siralanacaktir. Agik arttirma turlarina,
kapal zarf tekliflerinin degerlendirilmesi sonucunda en diisiik teklif sahibi olan istekliden baglanacak
ve teklifini, kapali zarf teklifi agamasindaki en yiiksek teklifin altinda olmayacak sekilde sunmasi
istenecektir. Sirasiyla en disik teklif sahibinden en yitksek teklif sahibine dogru alinacak teklifler bir
onceki teklifin altinda olamayacaktir.

12.2 Acik artirma turlarnin her defasinda bir onceki turdaki en yiiksek teklifin altinda
kalmamak sartiyla artinmh olarak teklifler yenilenecektir. Tim teklifler yenilendikten sonra isteyen
istekli bir sonraki teklif asamasina katilmayacagini belirterek ihaleden gekilebilecektir.

12.3 Teklif yenileme/agik artirma turu sinirlamas1 yoktur. Tek istekli (banka) kalana kadar
teklif yenileme/agik artirma turlar devam edecektir. En son kalan isteklinin teklifi Ihale
Komisyonunca en yiiksek teklif olarak degerlendirilerek ihale sonlandirilacaktr.

Madde 13- Protokoliin imzalanmasi ve Siiresi

13.1 Tekliflerin degerlendirilmesi sonucunda, Sartnamede belirtilen tiim sartlar kabul ederek
verilen en yiiksek teklifin “promosyon” miktar1 olarak belirlenmesi ve bankanin yurt genelinde yaygin
sube, ATM ve servis agina sahip olmas: esastir. Ancak; Komisyon, ‘“promosyon” miktarini yeterli
gormeyerek ihaleyi iptal edebilir. Komisyon buna dair kararim yazar ve imzalar.

13.2 ihale iizerinde birakilan istekliye (bankaya) Komisyon Karar1 yazili olarak bildirilir ve
«Kamu Kurumlarn Kurum Maag Odemesi Protokoliinii imzalamaya davet edilir. isteklinin (bankanin),
bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin igerisinde protokolii imzalamasi zorunludur. Protokol,
Banka Yetkilisi ile Harcama Yetkilisi tarafindan Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde
imzalanacaktir.

13.3 Protokoliin siiresi, 15.05.2025 — 14.05.2028 tarihleri arasi, 3 (iig) y1l (36 ay) dar.

13.4 Protokoliin tanziminden dogacak her tiirlii resim, vergi, har¢ ve damga vergisi Banka
tarafindan karsilanacaktir.

Madde 14- isin Yerine Getirilmesi ile Iigili Hilkiimler ve Yiikiimliiliikler

14.1 Personelin maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) is guni dnce Bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina Idare tarafindan aktarilacaktir. Banka, bu demeleri kurum personelinin maas
hesaplarinda, her aymn 15’inin basladign gece saat 00.01°de kullamma hazir hale getirecektir.

142 Banka; kurum personeline maas haricinde yapilacak diger sdemeleri (ek ders, ikramiye,
sinav icreti, ek odeme, sosyal yardim, huzur hakki, yolluk vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulagtirildig1 ve 6deme tutarimn banka hesabina gectigi giinii takip eden giini izleyen giin i¢inde hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecekdtir.

14.3 Banka, 6deme yapacag personele ilgili vadesiz mevduat hesabin otomatik olarak agacak
ve her bir personel adina ATM kart1 diizenleyip iicretsiz olarak teslim edecektir.

14.4 Banka, personelin istegi disinda vadesiz mevduat hesabma ek olarak her ne ad altinda
olursa olsun fon/yatirim/vadeli mevduat hesab1 vb. agmayacaktir.

14.5 Banka; maag- ozliik ve diger odemelerde, haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

14.6 Banka; sozlesmeye déhil personellerin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve
fon hesabi agabilecektir.

14.7 Banka; Mamak Carg1, Safaktepe, Dikimevi, Abidinpasa, Kayas ve Basak Mahallesi ATM
veya subesi meveut degil ise, personelin para ¢ekme veya para yatirma veya havale, EFT/FAST yapma
vb. islemlerini hizli, kolay ve masrafsiz yapabilmeleri igin, hafta ici ve hafta sonu (7/24) olmak tizere,
Banka herhangi bir ad altinda ticret almayacaktir.
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Mamak flge Milli Egitim Miidiirligii

14.8 Banka; ATM finitelerinde olusacak anza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak
zorundadir.

14.9 Banka; protokol siiresine ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan dolay1 protokol kapsamindaki personelden yillik kart
iicreti ile internet/mobil bankacihg veya ATM aracilifiyla gerceklestirilecek havale veya EFT veya
FAST islemlerinden hafta igi ve hafta sonu (7/24) olmak iizere ve personelin bankadaki hesaplarindan
ayhik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidat tiyelik iicreti gibi herhangi bir licret
veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya licret talep etmeyecektir. Ucret talep
edilmesi halinde sartnamenin 15.2 maddesi uygulanacaktir.

14.10 Banka; personelin kendisine olan kredi kart1 ve tiikketici kredisi borglan ile ilgili olarak
kredi karti aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit ddemesi disinda maas hesabma bloke
uygulamas1 koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarimn tahsili icra daireleri araciligs ile genel
hiikiimlere gore yapilacaktir. Idarenin bilgisi haricinde personel hesabina maas olarak gdnderilen
paradan bankanin veya iigiinci sahislarin alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke
konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulagan icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

14.11 Banka; protokol kapsamindaki personele kendi ATM’lerini herhangi bir masraf, licret,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

14.12 Banka, protokol kapsamindaki personelin her tiirli bireysel kredi isteklerini en uygun
kosullarda kargilayacak ve faiz indirim avantaj1 saglayacaktir.

14.13 Cumhurbagkanligi Kabinesi tarafindan maag ddemlerinin ayin 15 inden &nce yapilmasi
yoniinde karar alinmasi durumunda idare ve Banka gerekli tedbirleri alacak ve bu durumda Banka
belirlenen tarihte maaslar1 personelin hesaplarina aktarmak zorundadir.

14.14 Banka, elde ettigi personel bilgilerini protokol siiresince ve daha sonra, hem bu Sartname
uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagla kullanmayacak ve bu
bilgileri gizli tutacaktir.

14.15 Banka; protokol kapsamindaki personele yapilacak her tiirlii ddemenin kolay, hizhi ve
dogru olarak hesaplara aktarimim saglamak i¢in kullandipn sisteme uygun yazihmlan Ucretsiz olarak
idareye verecektir. Banka, maaslar1 aktarma formatin1 Hazine ve Maliye Bakanliginin veri tabanina
uygun olacak sekilde ilk 6denecek maag zamaninda diizenleme zorundadir.

14.16 Banka, maas miktarina bakmadan ATM’den giinliik nakit gekim miktarin 15.000,00
TL’nin altina diistirmeyecektir. Ancak, sube giselerinden yapilacak para gekme islemlerinde herhangi
bir miktar kisitlamasi yapilamayacaktir.

14.17 Banka; her bir personel i¢in belirlenen promosyon tutarini protokol kapsamindaki tim
personele, maag aldig1 ilk ay igerisinde pesin olarak tek seferde ddeyecektir.

14.18 Banka, protokoliin imzalanmasindan sonra Mamak flce Milli Egitim Miidiirliigii ile bagh
okul/kurumlara naklen, agiktan veya ilk defa atama yoluyla goreve baglayanlar ile ayliksiz izinden
dénen personelin, géreve baglama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda
pesin olarak tek seferde ddeyecektir.

14.19 Banka, ¢esitli nedenlerle (tayin, ayliksiz izin, emeklilik, 6liim, istifa, miistafi sayilma,
aciga alinma vb.) Mamak fige Milli Egitim Miidiirligt ile bagh okul/kurumlardan ayrilan personelden
pesin 6dedigi promosyonun iadesini istemeyecektir.

14.20 Idare, protokol siiresince olugabilecek personel ve nakit akis1 azalmasy/diigtist nedeniyle
herhangi bir sorumluluk altina sokulamaz.

14.21 Bu sartname ile imzalanacak protokol birbirini tamamlayici belgelerdir. Protokol bu
Sartnamede yer verilen diizenlemeler de dikkate alinarak hazirlanacak ve protokolde yer
verilmeyen/verilemeyen hususlarla ilgili olarak bu Sartnamedeki diizenlemeler esas alinacaktir.

Madde 15- Cezai Hiikiimler

15.1 ihale iizerinde birakilan istekli, protokoli imzalamaktan imtina etmesi durumunda, teklif
tutart ile bu Sartnamede ve Teklif Mektubunda belirtilen personel sayisimn garpimi sonucunda elde
edilen toplam promosyon tutarinin yarisini ceza olarak demeyi kabul eder.
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Mamak fige Milli Egitim Miidiirliigii

15.2 Banka; protokolde ve bu Sartnamede yer alan yiikiimliiliiklerini birinci ve ikinci defasinda
yerine getirmedigi takdirde yazihi olarak uyarilir. Ugiincii defasinda ise protokol tek tarafli olarak
sonlandinlir ve Bankaya yazil olarak bildirilir.

15.3 Banka; protokol ve bu Sartname ile iistlendigi isleri tamamen ya da kismen bir bagka
bankaya devredemez. Idarenin uygun gorecegi miicbir sebepler nedeniyle devir s6z konusu olacaksa
kesinlikle idarenin yazili izni olmak zorundadir. Idarenin bilgisi ve izni diginda devir gergeklesmesi
durumunda her tiirlii sorumluluk bankaya ait olmak iizere Idare mahkemeden karar almaya, ihtar ve

protesto ¢ekmeye gerek duymadan protokolii sonlandinr. Bu durumda banka, Idareden herhangi bir
hak talebinde bulunamaz.

Madde 16- Anlasmazhklarin Coziimii

16.1 Protokoliin yiiriirlige girecegi tarihe kadar ve protokol siiresince olusabilecek
anlagmazhklarin ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 17- Bu Sartnamenin ekleri agagida belirtilmigtir.

1- Personel Sayilarim ve Aylik Nakit Akigin1 Gosterir Tablo

2- Banka Yetkilisi Mektubu.
3- Teklif Ms_l‘(tubu.
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